招生与就业指导处
廉政风险防范管理工作流程图

风险点：毕业生就业相关政策、招生计划和录取规则不公开，可能出现工作人员的随意性和盲目性，造成腐败。





根据省教育厅、省招生考试院、省就业指导中心文件和学院相关要求制定落实方案和检查措施。





防范措施：成立招生和毕业生就业工作领导小组，严格按照招生和毕业生就业工作流程实施，加强对工作人员的全面培训和社会宣传。





风险点：信访举报不处理，损害考生和毕业生利益，可能出现腐败现象。








防范措施：贯彻实施《中国共产党纪律检查机关控告申诉工作条例》、《信访工作暂行办法》等规定，加强对部门工作人员的教育，增强责任意识和业务素质，违反规定的依法给予行政、党纪处分。





风险点：相关证件的办理和印章管理，可能出现腐败现象。





处负责人按方案和措施检查并提出处理意见





上报分管领导阅批。





防范措施：严格按照学院印章管理办法加强部门印章管理，没有部门负责人意见不违规办理相关手续。严格按照相关法规办理相关证件。加强对责任人法律法规的教育，违反规定的依法给予处分。





立卷归档





召开处办公会议，讨论并形成处理意见。





上报处理结果并反馈意见








